
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
Beleidsplan stichting Gefeliciteerd met jezelf! 
2022-2025 
Vastgesteld I december 2022 
 

 



Inhoudsopgave 

1. Visie & Missie 

2. Organisatiestructuur 

3. Focus 2022 – 2025 

4. Financiën  

5. Begroting 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Visie en missie 
Gefeliciteerd met jezelf! is een stichting die naast mensen wil staan en hen wil 
helpen om de Bijbel te kennen en de opgedane kennis uit de Bijbel toe te 
passen in het dagelijks leven. Zij heeft als doel om de relatie met God en 
persoonlijke groei te versterken en mensen te verbinden met elkaar. Het is 
onderwijs wat niet alleen bestemd is voor het individu, maar ook doorwerkt 
naar anderen toe binnen de samenleving.  
 

Doelgroep 
Alle mensen, jong tot oud, die willen groeien in (christelijk) geloof. 
 
Kern  
De kern van de stichting bestaat uit drie pijlers: Verbinding – Verdieping – 
Vorming zoals hieronder vermeld onder de kernwaarden.  
Zij vertaalt zich naar: 

1. Bijbelkennis genereren 
2. Bijbelkennis toepassen in het dagelijks leven en de samenleving De 

stichting Bijbelcursus probeert de bijbel toegankelijk te maken voor 
iedereen. Ongeacht achtergrond, cultuur of herkomst biedt de 
Bijbelcursus iedereen de mogelijkheid meer te leren over de bijbel. 

 
Kernwaarden voor de activiteiten van stichting Gefeliciteerd met jezelf! 
De activiteiten van de stichting zijn gebaseerd op de volgende kernwaarden: 

1. Verbinding - tussen mensen uit alle geledingen uit de samenleving. Jong 
tot oud, kerkelijk en niet-kerkelijk betrokken.  

2. Verdieping - vanuit de Bijbel, welke het Woord van God is en door het 
inhuren van professionals die vanuit hun werkveld vertellen.  

3. Vorming – van het geloofsleven, persoonlijk karakter en de relaties met 
andere mensen. 

 
Thema’s die binnen de activiteiten aan de orde komen: 

• Genade en waarheid 

• Wie is God, wie is Jezus en wie is de Heilige Geest 

• Identiteit, intimiteit en autoriteit 

• Discipelschap 

• Vernieuwing van je denken 

• Innerlijke genezing en herstel 

• Vergeving 
• Relaties 

 



 
 
 
Activiteiten 
Bovenstaande wordt omgezet naar de volgende activiteiten: 

1. Bijbelschool Goud leven 
2. Studiedagen en trainingen 
3. Gouden cursussen 
4. Multimedia 
5. Liefde doet – bemoedigingsacties voor de samenleving 

 

2. Organisatiestructuur 
 
2.1. Algehele leiding 
Gefeliciteerd met jezelf! is een initiatief van Bram en Janine Lemans welke wordt 
uitgewerkt en vormgegeven door het bestuur. Het bestuur is niet alleen 
verantwoordelijk voor de invulling en het bewaken van de visie en de 
organisatorische kant, maar ook voor het uitvoeren van haar activiteiten.  
 
2.2. Dagelijks bestuur 
Gefeliciteerd met jezelf! is een stichting en heeft een stichtingsbestuur 
bestaande uit vijf personen.  
Voorzitter:  Herman Prinsen 
Penningmeester:  Niek Smelt 
Secretaris:   Mandy Wetering 
Algemeen lid:  Leandra ten Brinke 
Algemeen lid:  Janine Lemans 
 
Het bestuur waakt over de integriteit en de visie van ‘Gefeliciteerd met jezelf!’. 
Het is haar taak om ervoor te zorgen dat er optimale ruimte wordt gegeven aan 
het ontwikkelen en invullen van de organisatie vanuit de gestelde kaders. Zij 
ontvangt geen financiële beloning voor haar verleende diensten. De 
verschillende verantwoordelijkheden van zowel de algehele leiding als van het 
bestuur worden vastgelegd in de statuten en een huishoudelijk reglement. 
 
De organisatie kent de volgende onderdelen/aandachtsgebieden: 

• Bestuur 
Kernwoorden voor bestuursleden zijn: Visiedragers, persoonlijke relatie met Jezus, 
echtheid, oprechtheid, dienstbaarheid vanuit expertise, leerbaarheid. 

• Kwaliteitsborging 



Bij het opzetten van de organisatie zal tevens aandacht besteed worden aan het 
borgen van die kwaliteit. Borging waarbij er zo min mogelijk afhankelijkheid ontstaat 
van de individuele medewerker en/of vrijwilliger. Het werken volgens afgesproken 
processen zorgt ervoor dat het werk inzichtelijk wordt en eenvoudiger overgedragen 
kan worden. Dit leidt ertoe dat de organisatie minder kwetsbaar wordt.  
Kernwoorden in de kwaliteitsborging zijn: effectief, logica, continuïteit. 

• Medewerkers 

• Activiteiten 

• Financiën 
 
Alle vijf genoemde onderdelen houden verband met en hebben invloed op 
elkaar. Ontwikkeling op het gebied van de organisatie vraagt daarom om een 
integrale aanpak. 
 
2.3. Raad van toezicht 
Samen met het bestuur zal er te zijner tijd gekeken worden naar mensen die 
geschikt zijn voor de Raad van toezicht. Dit dienen tenminste drie personen te 
zijn. Leden van de Raad van toezicht worden aangesteld voor minimaal 4 jaar en 
zullen zelf kandidaten voor hun opvolging selecteren, waarbij het bestuur de 
kandidaten goedkeurt.  
 

2.4. Vrijwilligers en Medewerkers 
De voorwaarden en verwachtingen waaronder de vrijwilligers werkzaam zijn bij 
Stichting Gefeliciteerd met jezelf! worden vastgelegd in een vrijwilligersbeleid. 
De vrijwilligers moeten een contract ondertekenen. 
 
Op dit moment heeft Gefeliciteerd met jezelf! geen medewerkers in dienst. In 
de toekomst zal er een HR/beleid ontwikkeld worden waarin onder andere de 
volgende zaken beschreven staan: 

• Functionerings- en beoordelingscyclus en persoonlijk ontwikkelingsplan 
(POP).  

 
Vrijwilligers en medewerkers zijn nodig om de volgende werkzaamheden te 
verrichten: 
- Financiële administratie 
- Meewerken met Bijbelschool Goud leven (facilitairteam, creatief team, 

zorgteam, marketingteam) 
- Marketing 
- Begeleiden Bijbelstudiegroepen 
 
 



3. Focus 2023-2025 
Vanuit de opdracht zoals verwoord in de missie en visie is het goed om na te 
denken over ontwikkelingen en activiteiten voor de komende jaren. 
We willen bouwen aan een gezonde stabiele organisatie en zullen ons richten op 
de volgende drie zaken: 
 

1. Professionalisering van de organisatie 
Denk hierbij aan: 

- Aanvraag van een ANBI status 
- Vorming operationeel team van vrijwilligers  
- Inrichting van administratie en boekhouding 
- Vormgeven van een betaalde functie, die werkt vanuit de stichting en in 

dienst komt van de stichting.  
- Opbouw van een netwerk van vaste professionals en ondernemers die 

betrokken is bij de stichting en willen meebouwen. 
- Opbouw van een netwerk docenten en sprekers die vanuit de stichting 

hun activiteiten doen. 
- Opbouw van een vrijwilligersnetwerk waaronder diverse teams (creatief 

team, marketing team, zorgteam) 
 

2. Het opzetten van een structurele fondsenwerving waaronder ‘Gouden 
vrienden’ die door het geven van giften, voordelen kunnen krijgen met 
betrekking tot activiteiten. 

3. Het opzetten van een marketingplan en deze uitvoeren. Hieronder valt 
ook Social Media en de website. 

4. Uitwerken van Gouden cursussen welke aangeboden kunnen worden aan 
kerken en andere organisaties. 

 

4. Financiën 
 
De inkomsten van Gefeliciteerd met jezelf! zullen grotendeels bestaan uit 
machtigingen van gouden vrienden, periodieke/eenmalige giften en collecten. 
Door uitbreiding van de activiteiten hoopt de stichting de gouden vriendenkring 
uit te breiden.  
 
De fondswerving zal gewaarborgd worden door het bestuur en operationeel 
team. Om te voldoen aan de eisen van ANBI leggen we een aantal zaken expliciet 
vast in het beleidsplan: 

• Jaarlijks zal voor aanvang van het boekjaar een jaarplan met begroting 
worden voorgelegd ter goedkeuring aan het bestuur. 



• Per kwartaal zal door middel van een managementrapportage aan het 
bestuur verslag worden gedaan door het operationeel team. 

• Autorisaties zijn zo ingericht dat niemand alleen beschikking heeft over de 
gelden van stichting Gefeliciteerd met jezelf! Dit principe wordt waar 
mogelijk vastgelegd en doorgevoerd in de systemen.  

• Stichting Gefeliciteerd met jezelf! wil een stabiele stichting zijn en daarom 
groeien naar een algemene reserve van circa anderhalf maal de vaste 
jaarkosten, deze reserve zal in de stichting worden gevormd. Er zal een 
plan ontwikkeld worden met betrekking tot het bereiken van deze 
reserve, zodat het te bereiken van de doelstelling van de stichting 
duurzaam gewaarborgd blijft.  

• Bij een tekort op de afgesproken algemene reserve zullen inspanningen 
worden verricht om zo spoedig mogelijk op het gewenste niveau te 
komen. Overschot op de maximaal aan te houden algemene reserve biedt  
ruimte tot extra activiteiten, het is niet de bedoeling een grotere reserve 
aan te houden. 

• Het beheer van het vermogen is risicomijdend. Dit betekent dat het 
vermogen liquide wordt aangehouden. 

• Binnen het bestuur zijn het de voorzitter en de penningmeester die de 
arbeidsvoorwaarden en beloning van de medewerkers voorbereiden. Zij 
doen voorstellen aan het bestuur en het bestuur stelt deze met algemene 
stemmen vast. 

• Het bestuur ontvangt geen financiële beloning voor de te verrichte 
diensten.  

• De inkomsten verwerft de stichting door het ontvangen van giften, 
collecten, legaten en vergoeding voor deelname aan bijbelschool Goud 
leven en thema-avonden (dagen). 

• In de plan periode zal per kwartaal inzichtelijk worden gemaakt, wat het 
beheer kostenpercentage is van de inkomsten en de bestedingen ten 
behoeve van het doel van de stichting. Daarbij zal aangegeven worden 
hoe dit zich verhoudt tot de doelwaarde. 

 
In de plan periode zal per kwartaal inzicht worden gegeven in de aard en 
omvang van de:  

• betaalde en verwachte onkostenvergoeding aan de afzonderlijke leden 
van de Raad van bestuur en het bestuur;  

• de aard en omvang van de kosten die door de stichting zijn gemaakt ten 
behoeve van het beheer van de stichting, alsmede de aard en omvang 
van de andere uitgaven van de stichting;  

• aard en omvang van de inkomsten van de stichting;  



• aard en omvang van het vermogen van de instelling.  
 
Gefeliciteerd met jezelf! zal via haar website informatie over haar functioneren 
verstrekken en de vereiste stukken en informatie ter inzage leggen die vereist 
zijn voor de ANBI status. 
 
 

5. Begroting 

Inkomsten 
Jaarrekening 
2022 

Jaarrekening 
2023 

Cursusgelden 2340 3000 

Giften 400 500 

Totaal inkomsten 2740 3500 

Uitgaven   

Sprekergelden 550 1000 

Overige kosten 850 900 

Ondersteuning goede doelen 500 500 

Totaal uitgaven 1900 2400 

Resultaat 840 1100 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


